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Johdanto

Suurten ikiluokkien siirtyminen pois
tydelimistd, tydssi kiyvien varhai-
nen clikkeelle siirtyminen ja pidem-
mit opiskeluajat vaikuttavat tydvoi-
man vihenemiseen. Samanaikainen
elinidn piteneminen, elimin epiva-
kaisuus ja medikalisoituminen seki
perheyhteisoihin liittyvit ongelmat
johtavat sosiaali- ja terveyspalveluiden
kysynnin kasvuun. Niin syntyy epi-
tasapaino kiytettivissd olevien voi-
mavarojen ja vieston tarpeiden vilil-
le. (Vallimies-Patomiki 2008) Kun
tavoitellaan pitempii tyduria, elike-
idn nostamisen ja opintojen aikai-
semman aloittamisen rinnalla opinto-
jen keskeyttimiset ja alan vaihtamiset
heti valmistumisen jilkeen pitdd myos
saada hallintaan. Ne tuntuvat yhteis-
kunnan koulutusresurssien haaskauk-
selta silloin, kun oman alan tydtehti-
vid on runsaasti tarjolla.
Organisaatioiden vetovoimaisuus
on ymmirretty olevan yksi tirkeim-
mistd menestystekijoistd silloin, kun
kilpaillaan yhi pienemmisti tyovoi-
maresursseista. Tuloksellisen hoidon
sekid tyoolojen yhteyksid henkiloston
vaihtuvuuteen selvittineissi tutkimus-
ohjelmissa tietyt sairaalat paljastuivat
muita vetovoimaisemmiksi eli ne sai-
vat henkilokuntaa vaikeuksistakin
huolimatta. Niisti magneettisairaa-
loista jo vuosikymmenten ajalta saatu
vahva tutkimusnidyttd on osoittanut,
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ettd hoitohenkildkunnan tydoloihin
vaikuttamalla voidaan vihentid alalta
pois hakeutumista (Aiken 2008).

Bioanalyytikon ammattiin opis-
kelevat kohtaavat opiskelun seki sii-
hen kuuluvan harjoittelun aikana
oman ammattinsa edustajia, erilai-
sia tyborganisaatioita ja tydtilanteita.
Heitd koskettaa myds alan julkisuus-
kuva seki se, miten mediassa kisitel-
l33n ammactiin ja alaan liiceyvid kysy-
myksid. Nimi kokemukset muokkaa-
vat heidin mielikuvaansa tulevasta
ammatista. Valitsin pro gradu-tut-
kimukseni kohteeksi bioanalyytikon
ammatin vetovoimaisuuden elimin-
vaiheessa, jossa siirrytddn koulutuk-
sesta tydelimiin. Taustalla on huoli
ammatin maineesta ja houkuttelevuu-
desta sekd edelleen bioanalyytikoiden
riittdvyydestd kasvavaan tyovoimatar-
peeseen.

Tutkimusaineisto ja
menetelmat

Tutkimus oli padosin kvantitatiivi-
nen eli mairillinen tutkimus, jossa

sovellettiin tilastollisia menetelmia.
Tutkimuksessa kiytettiin myos sisil-
16n erittelyd laadullisen tutkimuk-
sen menetelmidni avoimien kysy-
mysten vastauksissa. Kyselyloma-
ke sisilsi tySharjoitteluun, ammat-
tiin, ty6hén ja uranikymiin liictyvid
valintakysymyksid tai 5-portaiseen
Likert-asteikkoon perustuvia viitti-
mii. Lisiksi kyselyssi oli asiantunti-
juuteen, koulutukseen ja tyoharjoit-
teluun sekd urakehitykseen liittyvie
avoimet kysymykset. Osa kysymyk-
sistd pohjautui joko suoraan tai muo-
kattuina Ammattikorkeakoulut viy-
land tydelimain -tutkimuksen (Sten-
strdm ym., 2005) sekd Marjukka Lai-
neen (2005) ja Marja-Liisa Vesterisen
(2002) viitoskirjatdissadn kiyttimiin
kysymyksiin.

Tutkimuksen perusjoukko oli
lihelld valmistumista olevat bio-
analyytikko-opiskelijat  (yhteensd
160) Savonian ja Metropolian sekd
Turun, Tampereen ja Oulun seudun
ammattikorkeakouluissa. Aineisto
kerittiin anonyymikyselynd Webro-
pol -tiedonkeruun ja -raportoin-
nin ohjelmasovellusta hyviksi kiyt-
tden. Kyselyn vastausprosentti oli 38
(n=61, N=160).

Koska saatu aineisto oli suhteelli-
sen pieni, muuttujien normaalijakau-
tuneisuus kyseenalainen ja muuttujat
jarjestysasteikollisia, kiytettiin tilas-
tollisiin analyyseihin parametritto-
mia menetelmid. Tilastollinen kisit-
tely tehtiin SPSS 17.0 for Windows
tietojenkisittelyohjelmalla. Muuttu-
jien vilisten yhteyksien tarkasteluun
kiytettiin Spearmanin jirjestyskor-
relaatiokerrointa. Mahdollinen yhte-
ys ei kuitenkaan ole todiste muuttu-
jien kausaalisuhteesta (Metsimuuro-
nen 2004; Heikkild 2008).



Kyselyn tulosten
tarkastelua

Tutkimustehtivini oli kuvata ja selit-
tad bioanalyytikko-opiskelijoiden
ammattiaan kohtaan tuntemaa veto-
voimaa lihelld tyoelimidin siircymis-
td. Vaikka tutkimuksen tulokset ovat
vain suuntaa-antavia, on kuitenkin
ilmeisti, etti ammatin vetovoimai-
suus on koulutukseen ja tydelimain
sidoksissa oleva ilmid, jossa linkkind
on kiytinnon harjoittelu.
Tutkimuskysymyksilld haettiin
vastausta sithen, onko asiantuntijuu-
den kokemisella tai tydharjoittelun
onnistumisella yhteyttd sithen, kokee-
ko valmistumassa oleva bioanalyy-
tikko-opiskelija tulevan ammattinsa
vetovoimaisena vai ei. Tutkimustulok-
set antoivat niihin kysymyksiin - vali-
diteetti- ja reliabiliteettitekijit muis-
taen — selkein vastauksen eli niiden
vililli on vahva korrelaatio. Tulos oli
jossain mairin myds odotettu. Hen-
kils, jonka asiantuntijana kehictymi-
nen on lihtenyt jo koulutuksen aika-
na hyvin kiyntiin, kokee myds tule-
van ammattinsa omanaan ja hou-
kuttelevana, koska asiantuntijuuteen
kehittyessddn yksilo omaksuu muun
muassa ammattiin kuuluvia tietoja ja
taitoja sekd tydprosessien ja -ympiris-
ton tuntemus lisidntyy (esim. Koleh-
mainen 2004; Janhonen & Vanha-
nen-Nuutinen 2005). Samoin opis-
kelija, joka pitid harjoitteluaan onnis-
tuneena, tuntee todennikdisemmin
myds vetovoimaa ammattiaan koh-
taan. Marja-Liisa Vesterisen (2002)
tutkimus oli jo osoittanut, miten har-
joittelulla on mydnteisid vaikutuksia
opiskelijan ammatilliseen tydelimi-
valmiuteen ja miten silli on mahdol-
lista vaikuttaa opiskelumotivaatioon
ja haluun suorittaa tutkinto loppuun.
Kyselyyn vastanneista joka toinen
piti tunnetta asiantuntijuudesta tir-
keini ammatin vetovoimaisuuteen
vaikuttavana tekijind tyoelimain siir-
tymisvaiheessa. Vastaajista yli puolet
ilmoitti olevansa samaa mielti viit-
teen “Piddn itsedni asiantuntijana’
kanssa. Mi#drii voi pitid varsin korke-
ana, silld asiantuntijuus vaatii kehit-
tyikseen seki tietoperustaa ettd aito-
ja tyotilanteita. Asiantuntijuuteen
kehittymisen voi nihdi koko elimin

jatkuvana kehitysprosessina, johon
liittyy myds persoonallisuuden kas-
vua (Kolehmainen 2004; Etelipelto
ja Vahisantanen 2006). Lihes puolet
vastaajista olikin maininnut, miten
asiantuntijaksi kehittymiseen tarvi-
taan koulutuksessa opitun lisiksi tyo-
elimin kokemusta.

Asiantuntijuus ei Janhosen ja Van-
hanen-Nuutisen (2005) mukaan ole
pysyvi olotila tai saavutettu ominai-
suus, vaan siihen liictyy jatkuva tietoi-
nen itsensd ja osaamisensa kehittdmi-
nen. Terveysalalla se ei koskaan tapah-
du yksin vaan yhteistydssi muiden
kanssa. Asiantuntijuuteen siis kuu-
luvat samanaikaisesti seki autonomia
ettd yhteistyo. Kisitys asiantuntijuu-
den kehittymisestd tydelimidn siirty-
misen jilkeen oli selkeisti nihtivissi
vastauksista. Yllittivii kuitenkin oli,
ettd kyselyyn vastanneista bioanalyy-
tikko-opiskelijoista vain joka kym-
menes mainitsi itsensi kehittimisen
kuuluvan asiantuntijuuteen. Tietoi-
nen itsensi ja osaamisensa kehittd-
minen on yksi tirkeimpid asiantun-
tijuuteen kuuluvia piirteitd (Janho-
nen & Vanhanen-Nuutinen 2005).
Samoin asenteelliset ja sosiaaliset val-
miudet oli mielletty huonosti osaksi
asiantuntijuutta, silld vain yksi vastaa-
ja otti esille eettisyyden ja kaksi mai-
nintaa oli yhteistyStaidoista. Kuiten-
kin bioanalyytikoilla on myos omat
eettiset ohjeensa, jotka korostavat vas-
tuullisuutta ammattikuntansa edusta-
jana ja asiantuntijana (Tuokko 2008).

Tutkimuksessa asiantuntijuus
oli ymmirretty ennen kaikkea bio-
analyytikon tydssd tarvittavien tie-
dollisten ja taidollisten valmiuksien
kokonaisuutena. Vastauksista oli hel-
posti 16ydettivissi Opetusministerién
ja Bioanalyytikkoliiton médrittelemirt
ammattiin kuuluvat osaamis- ja teh-
tivikokonaisuudet, kuten laborato-
riondytteiden analysointi sekd siihen
liittyvd niytteenotto, asiakaspalvelu ja
ohjaustehtivit seki laboratoriopalve-
lujen laadunhallinta ja kehittiminen.

Selked enemmistd vastaajista koki
asiantuntijuutensa kasvaneen tyohar-
joittelun aikana. Jo Marja-Liisa Ves-
terisen (2002) viitdstutkimus osoitti,
ettd harjoittelussa ammactialaan liitty-
neet haasteelliset tyotehtivit nostivat
opiskelijan kokemusta omasta asian-

tuntijuudesta eniten. Mahdollisuus
oman osaamisen soveltamiseen, tyo-
paikalla osoitettu luottamus ja ohja-
uksen laatu olivat muita asiantunti-
juuden kasvua edistdvid tekijoitd.

Koulutuksenaikaisilla tydeli-
mayhteyksilld voi olla suuri merkitys
ammatista syntyviin mielikuviin. Juu-
ri harjoittelun aikana opiskelijan pitdd
saada tulevasta tyoympdristostddn ja
-tehtivistdi myonteisia kokemuksia,
joiden varaan houkutteleva mieliku-
va ammatista rakentuu. Se lisii kiin-
nostusta, motivoi ja sitouttaa koulu-
tukseen, mikd puolestaan edesauttaa
identifioitumista ammattiin (Vesteri-
nen 2002; Kolehmainen 2004; Ora-
Hyytidinen 2004; Hoke 20006). Tis-
sakin kyselyssd yksi vastaajista kertoi
suoraan, ettd onnistuneitten harjoit-
telujaksojen ansiosta hin ei keskeyt-
tinyt opintojaan.

Harjoittelupaikan opiskelija-
mydnteinen ilmapiiri on tirkedd har-
joittelun onnistumiselle. Tutkimus-
ten mukaan osastonhoitajan esimerk-
ki ja rooli asenteiden muokkaaja-
na ovat siind ratkaisevia. Opiskelijat
tarkkailevat harjoittelupaikkaa myos
mahdollisena valmistumisen jilkeise-
nd tydpaikkana, mikd kavi ilmi myds
tissi tutkimuksessa. Siksi harjoitte-
lussa olevia opiskelijoita pitdisi koh-
della aina potentiaalisina tulevina tys-
tovereina. (Andrews ym. 2005) Vas-
tauksista kivi my6s ilmi, ettd valitet-
tavasti on yhd harjoittelupaikkoja,
joissa opiskelijoihin suhtaudutaan
kielteisesti. Pahimmillaan kohtelua
kuvattiin jopa ilkeydeksi ja ohjaajik-
si nimetyt henkilot vilttelivit opiske-
lijoita. Selvd enemmistd (82 %) piti
kuitenkin harjoittelujaksojaan onnis-
tuneena kokemuksena.

Vain kaksi kyselyyn vastannut-
ta ilmoitti selkeisti vaihtavansa alaa
heti valmistumisen jilkeen. Heiddn
lisikseen oli muutama henkild, jot-
ka aikoivat jatkaa muun alan opin-
noilla lihitulevaisuudessa. Opin-
tojen keskeyttimistd oli harkinnut
lihes joka kolmas kyselyyn vastan-
nut. Tirkeimmit syykokonaisuudet
olivat pettymys koulutukseen tai tyo-
harjoitteluun seki itselle sopimatto-
maksi koettu ala. Opetusministeri-
on vuoden 2009 tilastojen mukaan
vuosittain lihes kolmannes bioanaly-
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tiikan koulutukseen valituista kes-
keyttdd opintonsa. Vertailun vuok-
si on mainittava, etti Tilastokeskuk-
sen mukaan lukuvuoden 2007/2008
aikana opintonsa kokonaan keskeyt-
tdneitd oli 7,1 % yleisesti sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakouluopis-
kelijoista. (Opetusministerié 2009;
Tilastokeskus 2009)
Tutkimustehtivini oli myos tar-
kastella ammatin vetovoimaisuutta
selitcavid tekijoitd tydelimin niko-
kulmasta. Tutkimuskysymys kuului:
Selictavitko tydn sisdled, johtaminen,
tyonantajan tai alan maine ammatin
vetovoimaisuutta? Tidssi tutkimuk-
sessa ei 18ytynyt tilastollisesti mer-
kitsevdd yhteyttd niiden tekijdiden
ja ammatin vetovoimaisuuden vilil-
l4. Aineistoa kuvaavien tunnusluku-
jen ja avoimien kysymysten vastausai-
neiston tarkastelu tuo kuitenkin esille
sellaisia tydeldmin piirteitd, joihin on
syytd kiinnittdd huomiota tulevaisuu-
den terveydenhuollon henkiléstovoi-
mavarojen johtamisen nikokulmasta.
Esimerkiksi viittimien ’Haluan,
eted perhe, tyd ja itseni kehittdiminen
ovat sopusoinnussa keskendin’ ja Per-
he ja vapaa-aika ovat elimissini tyotd
tirkedmmic arvioivat vastaajat keski-

miiriisesti pitivin eniten paikkansa
omalla tydurallaan. Neljd viidestd vas-
taajasta oli viittdmien kanssa jokseen-
kin tai tdysin samaa mieldd. Tulok-
sen voi tulkita niin, ettd keski-idl-
tidn 26-vuotiaat vastaajat haluavat ja
myds uskovat perheen, uran ja itsen-
s kehittimisen tasapainoon. Terveys-
alan tydolojen seurantatutkimuksessa
vuosien 2005 ja 2010 vilill oli tapah-
tunut mydnteinen kehitys siind, ettd
tyo- ja yksityiselimidn pystyi entistd
useampi sovittamaan hyvin yhteen.
Valitettavasti laboratorio- ja rontgen-
henkil6std kuuluivat sithen ryhmiin,
jossa kehitys oli ollut eniten kieltei-
nen. (Laine ym. 2011)

Tyén mielekkyys ja sisiltd oli-
vat vastaajien mielestd tidrkeimmait
tekijit, joilla on merkitysti amma-
tin vetovoimaisuudelle tydelimiin
siirrytedessd. Oman tyon mielekkyys
ja merkityksellisyys onkin osoitet-
tu lukuisissa 2000-luvun tydelima-
tutkimuksissa yhdeksi tirkeimmis-
td yksitedisistd tekijoistd. Tyon mer-
kityksellisend kokeminen selittdd tys-
tyytyviisyyttd ja sitoutumista tydhon
(Hintsala 2005; Laine 2005; Stordeur
2006), mutta tarjolla olevan tyon
merkityksellisyys ja mielekkyys ovat

nousseet myds tydénhakijoiden kri-
teereiksi (Markkanen 2002; Ahonen
ym. 2011). Suomalaiset palkansaajat
kokivat oman tyonsd aiempaa mer-
kityksellisempidnd vuoden 2008 tyo-
olotutkimuksessa, mutta terveysalal-
la ei vastaavaa kehitystd ole havaittu.
Terveysalalla kylld arvostetaan omaa
ammattia paljon (88 %), mutta sen
yhteiskunnan taholta koettu arvos-
tus on yhi vihiisti (46 %), minki
noin neljinnes kokee jopa hiiritse-
vini (Tilastokeskus 2008; Laine ym.
2011). Bioanalyytikko-opiskelijoiden
vastauksissa mainittiin useasti heikko
ammatin, asiantuntijuuden tai tyén
arvostus. Vastauksista kuulsi lipi,
ettei arvostuksen puutetta koeta pel-
kidstddn yhteiskunnan taholta, vaan se
on myds terveysalan sisdinen piirre ja
eri ammattiryhmien vélinen ongelma.

Tuloksista tehty padtelmid on,
ettd valmistumisvaiheen bioanalyy-
tikko-opiskelijoista selvd enemmis-
to tuntee vetovoimaa bioanalyytikon
ammattia kohtaan ja keskimairiises-
ti erittdin paljon. Vain muutama vas-
taaja voitiin luokitella niihin, jotka
eivit pitineet ammattia houkuttele-
vana. Kuitenkin kohderyhmille esi-
tettyyn hypoteettiseen kysymykseen

TAULUKKO Vetovoimaisuuden yhteys eri muuttujiin

Selittavit tekijit Korrelaatiokerroin p-arvo
Tunne omasta asiantuntijuudesta 0,568 0,000
Harjoittelun onnistuneisuus (Summamuuttuja) 0,529 0,000
Aikaisempi ammatillinen tutkinto 0,254 0,051
Luokiteltu ikéd 0,199 n.s.
Keskeyttdmisaikeet -0,057 n.s.
Ansiotyossakaynti 0,079 n.s.
Palkka 0,002 n.s.
Terveydenhuoltoalan maine 0,127 n.s.
Tyollisyysnakymét 0,183 n.s.
Hyvé esimies 0,180 n.s.
n.s. = ei merkitseva
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bioanalyytikon koulutukseen uudel-
leen hakeutumisesta vain vajaa puolet
vastaajista piti hakeutumistaan melko
tai hyvin todennikéiseni ja joka nel-
jds piti sitd vastaavasti epatodenndkoi-
send. Hypoteettista ammatin uudel-
leenvalintaa voinee pitdd arviona siité,
kuinka onnistuneelta ammatinvalinta
on omalla kohdalla tuntunut. Koulu-
tukseen uudelleen hakeutumista epi-
todennikdisend pitivien korkea mii-
rd (24%) heritcaikin kysymyksen sii-
td, mikd heidit saa epirdimiin bio-
analyytikkokoulutukseen “uudelleen
hakemista”.

Terveysalan tydolojen seuranta-
tutkimuksen mukaan laboratorio- ja
rontgenalan ammartinimikkeilld tai
tyotehtivissi olevien tyosuhteitten
vakinaistamisaste on noussut viime
vuosikymmenen tasaisesti ja oli vuon-
na 2010 alan keskimairdistd parempi
eli 90 prosenttia. Mutta laboratorio-
tyotd tekevdt kuuluivat sairaanhoita-
jien kanssa sithen ryhmiin, joka tun-
si eniten huolta toisiin tehtiviin siir-
timisestd. (Laine ym. 2011) Kyse-
lyyn vastanneista suurin osa aikoi
hakea koulutustaan vastaavaa tyo-
ti tai aloittaa jo hankkimassaan tyo-
paikassa. Kuitenkin vain vajaa puolet
oli jokseenkin tai tiysin samaa miel-
td viittimin "Tulen tydskentelemiin
samalla alalla koko tyburani ajan’, ja
kolmannes vastaajista oli viittimin
kanssa eri mieltd. Kaikki eivic siis ajat-
tele bioanalyytikon ammattia ainoana
ammattina tydurallaan, miki ilmen-
tdd my9s ajan henked alan tai amma-
tin vaihtamisesta mahdollisesti use-
aankin kertaan. Yhteiskunnan nopei-
den muutosten vuoksi henkild saattaa
opetella uuden ammatin kolmesti eli-
minsi aikana (Mikinen 1998).

Pohdinta

Ammatin vetovoimaisuudella tarkoi-
tettiin tissi tutkimuksessa koulutuk-
sen aikana kidynnistyneen bioanalyy-
tikon asiantuntijuuden sekd amma-
tillisen kasvun jatkumoa tySelimiin
saakka ja edessi olevan tyoelimin
houkuttelevuutta sekd sen tarjoamia
kehittymismahdollisuuksia. Tutki-
muksen taustalla oli huoli bioanalyy-
tikon ammatin houkuttelevuudesta
ja maineesta, mikili opintojen kes-
keytykset jatkuvat, ja sen seurauksena

huoli bioanalyytikoiden riittdvyydes-
td tulevaisuuden tydvoimatarpeisiin.

Opintojen keskeyttdmistd har-
kinneiden vastaajien eniten ilmoit-
tama syy oli pettymys koulutuksen
sisiltoon. On myds esitetty arveluita,
ettd koulutusta tai sen osia kiytetdin
valmentavana koulutuksena mui-
den lihialojen yliopisto-opintoihin.
Mikili ndin on, ei bioanalyytikkokou-
lutuksen kiyttiminen ponnahduslau-
tana toiseen ldhialan koulutukseen tai
ammattiin ole pelkistdin suomalai-
nen ilmi6. Amerikkalaisen tutkimuk-
sen (McClure 2009) mukaan Texasin
yliopistossa enemmistd bioanalyytik-
kokoulutuksen dskettiin aloittaneis-
ta ei nihnyt sitd lopullisena ammatti-
naan. Heidin nikemyksensi oli, ettd
vaikka tydmahdollisuudet ovat hyvit,
ammatista puuttuu etenemismahdol-
lisuudet. Ammatti kirsii myos siitd,
etti se on tuntematon niin suuren
yleison kuin opinto-ohjaajienkin kes-
kuudessa.

Ammattiopintojen paityttyd
yleensi haetaan alan tyotd. Kuitenkin
20 - 24 -vuotiaille nuorille on tyypil-
lisempii, ettd he ovat tydmarkkinoilla
muita ikdryhmii liikkkuvampia. Nuo-
rille on my6s vanhempia tyonhaki-
joita tirkedmpdd, ettd tyd on mielen-
kiintoista. (STM 2008) Bioanalyy-
tikoiden hyvad tyéllisyystilannetta
kuvaa tutkimuksessa se, etti vastaa-
jista yli puolet oli kdynyt opiskelun
ohessa ansiotydssi oman alan tehti-
vissi. Heille pitdisi siten muodostua
jo opiskeluvaiheessa hyvi kuva tyollis-
tymismahdollisuuksista. Tyollisyysna-
kymit eivit kuitenkaan ole se tirkein
kriteeri, jonka perusteella toimitaan
sen enempdd ammatin valinta- kuin
ammattiin valmistumistilanteessa-
kaan. Tyollisyysnikymii enemmin
vaikuttavat tyon mielekkyys ja sisil-
I6lliset tekijit, sekd kokemus siitd, ettd
ammatti tarjoaa riittdvasti ammatilli-
sia haasteita ja kehittymismahdolli-
suuksia.

Bioanalyytikot tuskin siis koh-
taavat sitd ongelmaa, ettd koulutusta
vastaavaa tyotd ei loytyisi. Tyon pitdd
kuitenkin tuntua omalta, jotta jak-
saa katsoa urallansa eteenpdin. Yksi-
16n kannalta on tirkeds, ettd ammat-
tiin valmiscumisen jilkeen tydela-
main siirtyminen on mahdollisim-

man onnistunut, ja ettd yksilo kokee
tehneensi oikean ammatinvalinnan -
eiki vain valmistumisen hetkelli vaan
vield vuosien jilkeenkin. Siirtyminen
koulutuksesta ilman turhaa viivettd
tydelimiin on tirkedd myos yhteis-
kunnan nikokulmasta. Opetus- ja
kulttuuriministerion koulutuspaik-
kojen tarvetta ja tarjontaa suunnitel-
leen tydryhmin viimeisimman rapor-
tin mukaan tavoite onkin paillek-
kiisten koulutusten vdhentiminen
ja koulutusten lipiisyasteen nosta-
minen (Opetus- ja kulttuuriministe-
rié 2011).

Ammattikorkeakoulutuksesta
pitdd valmistua sekd tyon kehittdjid
ectd tekijoitd. Osaamiseen perustu-
va tyoelimid odottaa saavansa osaajia
ja asiantuntijoita. Mutta miten asian-
tuntijuus méiritellddn ja ymmarre-
tddn opettajien, opiskelijoiden ja tyo-
elimin taholla? Jos opiskelijat eivic
ole sisdistineet esimerkiksi vastuuta
itsensi kehittdmisestd asiantuntijaval-
miuksiin kuuluvaksi, voidaan kysyi,
onko asiantuntijuuden ja ammatilli-
sen kasvun ohjaaminen toteutunut
koulutuksen aikana. Opettajien ja
tydharjoittelua ohjaavien innostunei-
suus ja kannustava asenne on tissikin
kaiken perusta. Myos harjoitteluyk-
sikon tydnjohdolla on tirked tehedvi
luoda itsensi kehittimiseen kannus-
tavaa tydilmapiirid, jossa myds opis-
kelijat padsevit ammatillisen kasvun
alkuun. Opiskelijamyonteisen ilma-
piirin ja harjoittelujakson ohjauksen
voi siten nihdi johtamishaasteena,
koska kysymyksessi ovat tulevaisuu-
den henkil6stovoimavarat.

Itsensi kehittiminen on osa asian-
tuntijuutta ja sen ajatuksen ja asen-
teen tukeminen tulee olla todellinen
osa kiytinnon opetus- ja ohjaustyo-
td — ei pelkistdin lain antama velvoi-
te. Pelkki tutkinto tai koulutukses-
sa saatujen tietojen ja taitojen hallin-
ta eivit endd pitkille riicd, vaan tyo-
elimi ja siind menestyminen vaativat
myds itsensi omaehtoista kehitti-
mistd. Yksilon nikokulmasta itsen-
sd ja osaamisensa kehittiminen tulee
jo opiskelijana oppia nikemiin myds
yhtend oman tyShyvinvoinnin kul-
makivisti. Kun ihminen tuntee ole-
vansa osaamisensa suhteen vahvoil-
la, hin pystyy tiyttimiin tehtivinsi
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ja luomaan uutta. Vahva tunne asian-
tuntijuudesta rohkaisee myos toimi-
maan ja esiintymddn asiantuntija-
na, miki lisdd sekd bioanalyytikoiden
ettd ammatin kaipaamaa ja ansaitse-
maa arvostusta.

Silloin, kun opiskelijat tutkinnon
suoritettuaan kokevat alan vaihtami-
sen alalle jidmistd parempana vaih-
tochtona, on alasta saatujen koke-
musten tdytynyt olla jossain mi#irin
kielteisid. Tutkimuksessani ei havait-
tu tilastollisesti merkitsevdi yhteyttd
alan maineen ja ammatin vetovoimai-
suuden vililld. Toisaalta voidaan aja-
tella, ettd tydnantajan ja alan maine-
kysymyksii ei koeta vield ajankohtai-
sina terveydenhuollossa. Mutta alan
tyonantajakuvaa ja tyontekijoiden
tyytyviisyyttd olisi jo nyt syytd miet-

tid tarkasti.

Ammatin vetovoimaisuuden suh-
teen on hyvd muistaa, ettd on myds
yksilostd itsestddn johtuvia tekijoitd,
ei pelkistiin koulutukseen tai tyo-
elimiin liittyvid. Ammattikorkea-
kouluissa, ammatin edunvalvonta-
jarjestdissd ja tydelimin puolella on
aiheellista pohtia yhdessd niité tekijoi-
t4, joihin vaikuttamalla voidaan lisitd
bioanalyytikon ammatin kuin mydos
yleensd terveysalan vetovoimaisuut-
ta. Esimerkiksi terveysalan henkil®s-
ton saavutusten ja kehitystyén my6n-
teiselld julkisuudella mediassa voi-
taisiin saada paremmin vilittymiin
alan osaaminen ja ammattien moni-
puolisuus. Entd mentorointi etenkin
tyoelimiin siirtymisvaiheessa olevi-
en opiskelijoiden tukena? Joka tapa-

uksessa on selvidi, ettd vaikka alal-
le luotaisiinkin positiivinen ja medi-
aseksikis imago, varsinaista magneet-
tiefektid ei synny, elleivit ammatin ja
alan realiteetit vastaa luotuja ennak-
ko-odotuksia. Siksi terveysalan sisii-
set kdytinnot ovat aivan yhtd tirked
vetovoimaisuustekiji kuin sen pinnan
kiillottaminen, jotta tavoitteena ole-
va tdihin hakeutuva, tissddn viihtyvi
ja siind jaksava ammattilaisten jouk-
ko voitaisiin joskus saavuttaa. Amma-
tin julkisuuskuvan ja vetovoimaisuu-
den tulee olla henkilsstorekrytoinnin
taustavoima.

Liibteet

Lihdeluettelo on saatavissa artikkelin
kirjoittajalta.

Opiskelijat

- Koulutusta Helsingissa!
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Tule koulutuspéivdan oppimaan uutta huippuluennoitsijoilta ja tapaamaan muita opiskelijoita.
Valitse luennot mielenkiintosi mukaan. Koulutuspdivaan mahtuu 300 tehyléista opiskelijaa ja
osallistuminen on maksutonta! Tehy tarjoaa koulutuksen ja ruoan. Matkakuluista vastaat itse.
Sitovat ilmoittautumiset 14.10.2011 mennessa www.tehy.fi/opiskelijat.
Lisatietoja opiskelija-asiamies Heidi Elakshar heidi.elakshar@tehy.fi.

Koulutus pidetaan ammattikorkeakoulu Arcadan tiloissa Arabianrannassa loistavien
kulkuyhteyksien varrella osoitteessa Jan Magnus Janssoninaukio 1, 00550 Helsinki.

Paikalle padset ratikalla (6 & 8), busseilla ja omalle autollekin 16ytyy maksuton
pysakointi koulun pihasta.

Paikka 1 li 1 | Luentosali 2 | Luentosali 3 | Luentosali 4
Teema Tyossd | Ensihoito | Lapsi asiakkaana | Tyosuojelu
8.30-9.00 Tlmoittautuminen, aamukahvit ja nayttelyyn tutustuminen
9.00-9.30 Koulutuspiivien avaus
9.30-10.00 | Tunnetko vastuusi, tiedat- [ Ensihoidon tulevai- Lapsi asiakkaana, eri Turvallinen lddke-
10.00-10.30 | hdn oikeutesi, tydelimad | suus, ensihoitoasetus, | ammattiryhmatkertovat | hoito - lahihoitaja ja
siitelev lainsdadantd terveydenhuoltolaki tydstain sairaanhoitaja
10.30-11.00 Hoitajien rajattu
11.00-11.30 Lounas ja nayttely reseptinkirjoitusoikeus
11.30-12.00 Lounas ja néyttely Lounas ja néyttely Lounas ja néyttely
12.00-12.30 Tyopaikkana ensiapu
12.30-13.00 | Toihin menossa — mitd =Gl ammattlllry.}.lumat Omabhoitajuus paivakodissa | Ammatillinen kasvu
minun pitii tietda? kertovat tyGstéén ja osaamisen yllapité-
13.00-13.30 Tyopaikkana lastenkoti Lunes
13.30-14.00 Immobilisaatiohoito | Tydpaikkana lastenosasto
14.00-14.30 Tyottomyyskassan Vikivalta tyopaikalla,
jasenyys turvallinen tyopaikka
14.30-15.00 Yrittdjand toimiminen Mielenterveystyd ja | Kansainvalisyys opinnoissa:
15.00-15.30 oma jaksaminen opiskelijavaihdossa
15.30-16.00 Piivien yhteenveto
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